
ENTWICKLUNG VON FÜHRUNGSKRÄFTEN UND EINER 
WERTEGESTEUERTEN UNTERNEHMENSKULTUR

Heute ist jedem Unternehmen und jeder Organisation klar, dass ihre 
MitarbeiterInnen ihr größtes Kapital darstellen.

Wenn Sie bereit sind, Ihre Unternehmenskultur zu verändern und 
emotional intelligente, belastbare, kreative und voll engagierte Teams 
und Führungskräfte zu formen, bieten unsere Workshops wirkungsstarke 
Informationen und Werkzeuge für solche Veränderungen.

Die neuro-wissenschaftlichen Modelle und Tools unserer Workshops 
ermöglichen den Teilnehmern, die Kraft ihrer Gedanken dafür zu nützen, 
signifikante Änderungen auf persönlicher Ebene vorzunehmen. Daraus 
resultieren positiv transformierte Unternehmenskulturen und kompetente 
Führungskräfte.

Im Workshop und in Kombination mit den empfohlenen, weiterführenden 
Gruppen- oder Einzelcoachings werden die Teilnehmer nachhaltig lernen,

·  wie ihr Gehirn funktioniert und warum dieses Wissen für Veränderungen 
essenziell ist,

·  Ziele für sich selbst und Ihre Organisation zu setzen, um neue Wege zu 
Problemlösungen zu erschließen, 

·  auf Neurowissenschaft basierende Praktiken anzuwenden, um neue 
Potenziale für sich und Ihre Organisation zu identifizieren und zu nutzen

·  wie Sie die Verknüpfungen in Ihrem Gehirn zum Besten verändern können.

Dr. Joe Dispenza, Forscher, Bestsellerautor und internationaler 
Vortragender, hat eng mit herausragenden Trainern und 
Lehrplan-Experten zusammengearbeitet, um ein Programm 
speziell für die Vereinfachung von organisationalen 
Veränderungsprozessen zu entwickeln. Durch rigorose 
Bewerbungs-,  Auswahl- und Zertifizierungsverfahren hat Dr. 
Dispenza persönlich Trainer zertifiziert, um dieses Wissen zu 
vermitteln.

„Nach dem Besuch des beeindruckenden 
Workshops sind wir dabei, dieses 
Konzept der Personalentwicklung in 
unsere Falkensteiner Akademie zu 
integrieren, um die Potenziale unserer 
Mitarbeiter und Managementebenen zu 
stärken, wodurch unsere internationale 
Gruppe eine verbesserte Basis für 
zukünftige Entwicklungen und weiteres 
Wachstum erfährt.” 

 –  Dipl. BW Claudia Beermann, CFO 
FMTG - Falkensteiner Michaeler 
Tourism Group

Dr. Hans Steinbichler, CEO der ICS International Consulting GmbH, ist zertifizierter 
NeuroChangeSolutions Consultant. Als Unternehmensberater  verfügt er über vier 
Jahrzehnte globaler Erfahrung in Tourismus & Freizeitwirtschaft, Transport & 
Logistik sowie Landwirtschaftsbereich. Finanzierung, Marketing und Leadership 
Training sowie Coaching und Mediation zählen dabei zu den funktionalen 
Spezialisierungen. 
Dr. Steinbichler setzt die Prozesse und Werkzeuge von Dr. Dispenza ein, um positive 
Veränderungen in Unternehmen, Teams und Einzelpersonen zu bewirken.
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